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Dane osoby dokonującej zgłoszenia:
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Adres pocztowy:
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Poczta: Skórzewo
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Wybrana forma kontaktu:
Adres email: kontakt@fundacjamatecznik.pl

Załączniki:
Apel w sprawie projektu Ustawy o zawodzie pielęgniarki i zawodzie położnej.pdf

Treść wniosku:

Wniosek o podjęcie działań w sprawie projektu Ustawy o zawodzie pielęgniarki i zawodzie położnej

Działając w imieniu Fundacji Matecznik oraz organizacji pozarządowych skupionych w Inicjatywie "Nasz Rzecznik", zwracamy się z
prośbą o interwencję oraz zwrócenie szczególnej uwagi na procedowany aktualnie projekt Ustawy o zawodzie pielęgniarki i
zawodzie położnej. Nasz wniosek motywujemy troską o zachowanie standardów równego dostępu do usług medycznych dla
kobiet, bez względu na ich miejsce zamieszkania.

Uzasadnienie

Głównym źródłem naszego niepokoju jest propozycja likwidacji odrębnych, 3-letnich studiów licencjackich na kierunku
położnictwo i zastąpienia ich modelem kształcenia opartym na ogólnych studiach pielęgniarskich, uzupełnionych jedynie kursem
specjalizacyjnym z położnictwa. W naszej ocenie zmiana ta niesie za sobą szereg negatywnych konsekwencji:

Zagrożenie dla bezpieczeństwa zdrowotnego: Współczesne położnictwo to nie tylko sala porodowa, ale także
uroginekologia, profilaktyka onkologiczna, opieka paliatywna, opieka w leczeniu niepłodności oraz wsparcie osób
transpłciowych. Proponowane zmiany mogą stanowić bezpośrednie zagrożenie dla bezpieczeństwa zdrowotnego
kobiet, w tym matek i noworodków oraz negatywnie wpłynąć na kliniczną wydolność systemu opieki zdrowotnej. 
Spadek atrakcyjności zawodu i pogłębienie braków kadrowych: Zawód położnej jest zawodem opartym na powołaniu
do pracy z kobietą i dzieckiem. Zmuszanie osób kandydujących na studia do odbywania praktyk na oddziałach
niezwiązanych z ich celem zawodowym może drastycznie obniżyć chęć podejmowania studiów, a tym samym pogłębić
obecny kryzys kadrowy w położnictwie. Już teraz prognozy Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych wskazują, że do 2030 roku
ponad połowa czynnych zawodowo położnych (m.in. w województwach łódzkim, dolnośląskim czy lubuskim) nabędzie
uprawnienia emerytalne.
Utrata autonomii zawodu: Przekształcenie modelu kształcenia uderza w autonomię zawodu położnej, traktując go jedynie



jako „dodatek” do pielęgniarstwa, co znacząco obniża jego prestiż i rangę zawodową. Położnictwo wymaga szerokiego i
nowoczesnego zakresu kompetencji oraz specjalistycznej wiedzy, zdobywanej min. w toku kilku tysięcy godzin praktyk,
których nie da się zastąpić skróconym modelem kształcenia.
Wykluczenie terytorialne i zdrowotne: W obliczu likwidacji oddziałów ginekologiczno-położniczych w wielu regionach
kraju (np. w Bieszczadach), kluczową rolę odgrywają położne środowiskowe pracujące w podstawowej opiece zdrowotnej.
Brak wykwalifikowanych specjalistek uderzy przede wszystkim w mieszkanki terenów wiejskich oraz kobiety z wyżu
demograficznego lat 70. i 80., które wkraczają w wiek okołomenopauzalny i potrzebują profesjonalnego wsparcia blisko
miejsca zamieszkania.

W związku z powyższym, jako 23 organizacje społeczne, wystosowałyśmy już apel do Ministry Zdrowia (z dnia 28 maja 2026 r.),
wskazując na konieczność zachowania wysokiego wymiaru godzinowego kształcenia zgodnego z Dyrektywą 2005/36/WE (załącznik
do niniejszego wniosku).

Zwracamy się do Pana Rzecznika o zbadanie, czy projektowane zmiany nie naruszają konstytucyjnej zasady równego dostępu do
świadczeń opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych oraz czy nie doprowadzą do zapaści kadrowej w opiece nad
kobietami w Polsce.

Z poważaniem,

Alicja Nowaczyk – Prezeska Zarządu Fundacji Matecznik 
Anna Furmaniuk – Wiceprezeska Zarządu Fundacji Matecznik


