TATA W PRACY
Czes¢ praw dotyczacych ojcéw jest tozsama z Twoimi
prawami, jest tez kilka dodatkowych.

e Prawo do dwdch ptatnych dni urlopu
okolicznosciowego po narodzinach dziecka.

e L4 na chorego dorostego cztonka rodziny” -
mozliwos¢ wziecia do 14 dni opieki nad zong /
partnerka w potogu.

e Urlop ojcowski - dodatkowe 2 tygodnie urlopu
ptatne 100%. Mozna je wykorzysta¢ w jednej
lub dwdch czesciach do ukoriczenia przez dziecko
12 miesiecy.

e Urlop macierzynski - prawo do 6 tygodni, jesli
matka ich nie wykorzysta.

e Urlop rodzicielski i wychowawczy - zasady jego
wykorzystania sg takie same jak dla matki.

INNE SWIADCZENIA

W zalezno$ci od Twojej sytuacji materialnej, stanu
zdrowia dziecka i liczby dzieci, mozesz liczy¢ takze
na inne swiadczenia:

e zasitek rodzinny z dodatkami,

e jednorazowa zapomoga tzw. ,becikowe”,
e Swiadczenie opiekuncze,

e program Rodzina 500+,

e Karta Duzej Rodziny,

e Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”.

Wiecej informacji
0 wsparciu ,,Za zyciem”

Lista punktow bezptatnej
pomocy prawne;j

Wiecej informacji lub wsparcia prawnego szukaj w:
e Urzedzie Gminy / Miasta,

e Osrodku Pomocy Spotecznej,

e Punktach bezptatnej pomocy prawnej.

SYTUACJE SZCZEGOLNE

e Partner, nie maz? Swiadczenia przynalezne ojcom
nie sg zwigzane z faktem zawarcia zwigzku
matzenskiego. Wazne, by w przypadku zwigzkéw
nieformalnych - ojcostwo byto uznane w Urzedzie
Stanu Cywilnego. Warto to zrobié jeszcze w cigzy!

¢ Adopcja? Informacje o przystugujgcych Tobie
Swiadczeniach znajdziesz w Wojewddzkich
Osrodkach Adopcyjnych.

¢ Partnerka? Jesli pozostajesz w zwigzku
homoseksualnym, Tobie jako matce przystuguja
wszystkie $wiadczenia. Wiecej informacji na temat
rodzicielstwa oséb LGBT znajdziesz w publikacji
wydanej przez Kampanie Przeciwko Homofobii.

Publikacja

,Rodzicielstwo oséb LGBT”

Matecz Tk

Uczymy kobiety, Ze maja gtos na sali
porodowej 0raz udzielamy wsparcia
psychologicznego i prawnego,
gdy tego gtosu nikt nie stucha.

Jestes z Wielkopolski?
Potrzebujesz wsparcia prawnego
lub psychologicznego?
Napisz do nas:
kontakt@fundacjamatecznik.pl

MAMY
PRAWA

do Swindozevs

Czy wiesz, ze po porodzie
Tobie oraz ojcu dziecka przystuguje
prawo do wielu Swiadczen?

Poznaj najwazniejsze z nich!
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Zrédta (stan na wrzesier 2023 r.):
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
2. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej.
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URLOP MACIERZYNSKI =~ ° * * °

e Przystuguje, gdy jestes$ zatrudniona na umowe
0 prace - otrzymasz wtedy zasitek macierzynski.

e Przystuguje z mocy prawa - nie trzeba sktadac
zadnego wniosku.

e Wynosi 20 tygodni przy jednym dziecku, z czego
musisz wykorzysta¢ 14 tygodni (reszte moze
wykorzystac ojciec dziecka).

e Jeszcze przed porodem mozesz wykorzystac
6 tygodni urlopu macierzynskiego.

W przypadku witasnej dziatalnosci gospodarczej
masz prawo do zasitku macierzynskiego:
e musisz mie¢ optacong sktadke chorobowg

nieprzerwanie przez minimum 90 dni,
* mozesz kontynuowaé prowadzenie dziatalnosci
od razu po porodzie.

SWIADCZENIE RODZICIELSKIE

Prawo do zasitku, tzw. , kosiniakowe” w wysokosci
tysigca ztotych miesiecznie, przystuguje rodzicom
(takze rodzinom zastepczym lub przysposabiajgcym)
przez okres, w jakim mogliby korzysta¢ z urlopow
macierzynskiego i rodzicielskiego, jesli:

* nie posiadajg ubezpieczenia,

e s3 studentami,

e wysokos¢ zasitku wyniostaby mniej niz 1.000 zt
miesiecznie.

URLOP RODZICIELSKI
¢ Przystuguje on Tobie i drugiemu rodzicowi.
e Wynosi 41 tygodni (lub 43 przy wiecej niz
1 dziecku), z czego:
- 9 tygodni przystuguje wytacznie kazdemu
rodzicowi - nie moze by¢ przeniesione
na drugiego,

- 23 tygodnie - do dowolnego podziatu pomiedzy
rodzicow.

e Mozesz go wykorzystac jednorazowo
lub w czesciach (maksymalnie 5) do konca roku
kalendarzowego, w ktdrym dziecko konczy 6 lat.

* Mozesz korzystac z urlopu jednoczesnie z drugim
rodzicem.

e Mozesz pracowaé na umowe zlecenie, o dzieto

lub kontynuowa¢ wtasng dziatalnosé gospodarcza.

Mozesz tez podjgé umowe o prace u swojego
pracodawcy, w wymiarze maksymalnie 1/2 etatu -
urlop zostaje wtedy wydtuzony.

Jak ztozy¢ wniosek o urlop rodzicielski?

Jesli wiesz, ze chcesz wykorzystaé catos¢ urlopu
rodzicielskiego od razu po urlopie macierzynskim,
whiosek sktadasz do 21 dni po porodzie. Wybierasz
tez wysoko$¢ zasitku:

- 81,5% podstawy przez caty okres urlopu lub

- 100% podstawy przez pierwsze 20 tygodni,
nastepnie 70% podstawy przez kolejne
32 tygodnie.

Mozesz ztozy¢ wniosek o wykorzystanie urlopu
rodzicielskiego w pdzniejszym czasie (do korica roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko koriczy 6 lat), co
najmniej 21 dni przed planowanym jego
rozpoczeciem - wéwczas zasitek wynosi 70%

° ::0.0 ® 0 0o .°.'..'., podstawy.

URLOP WYCHOWAWCZY

Jest bezptatny, jego celem jest sprawowanie
bezposredniej opieki nad dzieckiem.

Wynosi maksymalnie 36 miesiecy, z czego jeden
rodzic moze wykorzysta¢ maksymalnie 35 z nich.

Mozesz go wykorzysta¢ jednorazowo
lub w czesciach (maksymalnie 5) do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Podczas urlopu wychowawczego jestes
ubezpieczona! Odprowadzane sg sktadki
emerytalne, rentowe oraz zdrowotne.

Mozesz pracowac na umowe zlecenie, o dzieto
lub kontynuowa¢ wtasng dziatalnos¢. Mozesz tez
podjg¢ umowe o prace u swojego lub innego
pracodawcy maksymalnie na 1 etat.

Jesli chcesz, mozesz w tym okresie skréci¢ wymiar
czasu pracy (do min. 1/2 etatu), a pracodawca
musi Twdj wniosek uwzgledni¢. Od chwili ztozenia
whiosku jestes chroniona przed wypowiedzeniem
umowy o prace przez okres 12 miesiecy

z wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa ponizej.

Jesli prowadzisz wtasng dziatalnos¢ -
mozesz takze korzystac z urlopu
wychowawczego. Dowiedz sie wiece;j.

Jesli korzystasz z urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego i wychowawczego, jestes
chroniona przed rozwigzaniem stosunku pracy,
za wyjatkiem sytuacji:

e likwidacja / upadtos¢ pracodawcy,

e zwolnienie dyscyplinarne,

¢ likwidacja stanowiska pracy
(u pracodawcy > 20 pracownikéw),

e wypowiedzenie umowy przez Ciebie,
® rozwigzanie umowy za porozumieniem stron.

RODZIC W PRACY

e Po powrocie z kazdego z urlopéw, pracodawca
musi zatrudnié¢ Was na stanowisku réwnorzednym
lub innym za nie nizsze wynagrodzenie.

e Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do 8. roku
zycia nie wolno bez jego zgody:
- zatrudnia¢ w porze nocnej,
- stosowac przerywanego czasu pracy,
- zatrudnia¢ w nadgodzinach,
- wysytaé w delegacje.
Z prawa tego korzysta jedno z rodzicow.

e Pracownikowi opiekujgcemu sie dzieckiem do 14.
roku zycia przystuguje 16 godzin petnoptatnej
opieki nad dzieckiem (mozna wykorzystywac
godzinowo). Z prawa tego korzysta jedno
z rodzicow.

Zasitek opiekunczy - zdrowe dziecko
Przystuguje Wam jesli opiekujesz sie dzieckiem
do 8. roku zycia i zdarzy sie m.in.:

e zamkniecie placowki, do ktdrej uczeszczato
dziecko,

e zachorowata niania, ktéra pracuje na podstawie
umowy uaktywniajgcej,
e zachorowat rodzic stale zajmujgcy sie dzieckiem.

Zasitek opiekunczy - chore dziecko

Przystuguje Wam w wymiarze do 60 dni w roku, jesli
opiekujecie sie dzieckiem do 14 roku zycia oraz do
14 dni rocznie - jesli dziecko jest starsze. To tzw. L4
na dziecko - wynagrodzenie wynosi wtedy 80%
podstawy.

Zasitki opiekuncze na zdrowe i chore dziecko facznie
wynoszg maksymalnie 60 dni na oboje rodzicow.
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