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. W PORODZE

9 miesiecy ciazy to czas, ktéry Ty i Twodj Partner
mozecie wykorzysta¢, aby dobrze sie przygotowac
do porodu. Poniewaz w tym szczegdlnym
momencie towarzyszg Ci inne osoby, a sam pordd
najczesciej odbywa sie w szpitalu, powinnas
wiedzie¢, czego mozesz oczekiwa¢ i wymagac
od personelu medycznego.

Pomoze Ci w tym znajomo$¢ podstawowych
zagadnien Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie standardu organizacyjnego opieki
okotoporodowej obowigzujacego w Polsce
od 1stycznia 2019 roku (dalej: Standard lub SOOO0).
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STANDARD ORGANIZACYJNY
OPIEKI OKOLOPORODOWE)J

Standard w prosty i czytelny sposob porzadkuje
elementy opieki nad kobieta w cigzy, porodzie i potogu.
Omawia takze zasady edukacji przedporodowej,
tagodzenie bélu, plan porodu, opieke nad
noworodkiem i nad kobieta w sytuacjach szczegolnych.
Dokument ten mozesz pobrac ze strony Ministerstwa
Zdrowia.

,Standard organizacyjny w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢
leczniczg udzielajacych swiadczer zdrowotnych w zakresie opieki

okotoporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie cigzy,
porodu, potogu oraz nad noworodkiem (...), okresla poszczegéine
elementy opieki majacej na celu zapewnienie dobrego stanu
zdrowia matki i dziecka(...)" (1.15000)

KONTAKT PERSONELU Z RODZACA

Osoba sprawujaca opieke nad Tobg moze by¢ potozna,
lekarz potoznik, lekarz oddziatu neonatologicznego
lub pielegniarka (1.4.7 SOOO).

Standard precyzyjnie okresla, jakiego traktowania masz
prawo oczekiwac ze strony personelu medycznego:

,Rodzacq traktuje sie z szacunkiem oraz umozliwia sie jej udziat
w podejmowaniu decyzji zwigzanych z porodem. Osoby

sprawujace opieke potrafig nawigza¢ dobry kontakt z rodzaca
imie¢$wiadomos¢, jak wazne s3 postawa, stowa kierowane
do rodzacej oraz ton gtosu podczas rozmowy.” (VI.15000).

Osoba sprawujaca opieke powinna wiec przywitac sie
z Tobg osobiscie, przedstawic sie i wyjasni¢ swoja role
w opiece nad Tobg (VI.2.1 SOOO). Powinna ona takze
prezentowac spokojng i wzbudzajaca zaufanie postawe
(VI.2.2 SOOO0), szanowac Twoja prywatnos¢ i poczucie
intymnosci (VI.2.3 SO0O0), zapoznac sie i omowic¢ zTobg
Twéj plan porodu (VI.2.4 SOOO) i przed kazdym
badaniem i zabiegiem uzyskiwa¢ Twoja zgode (VI.2.6
SO00).

Nawet jesli przy przyjeciu do szpitala podpisatas zgode
na szereg interwencji, lekarz czy potozna maja
obowigzek kazdorazowo zapyta¢ Cie o zgode
i akceptowacTwoje ostatnie wyrazenie woli.



PLAN PORODU

Plan porodu to dokument, ktéry zostanie dofgczony
do Twojej dokumentacji medycznej w szpitalu,
w ktérym bedziesz rodzi¢ (V.3 SOO0).

Plan porodu to takie Twoje CV lub wizytowka -
pokazuje, ze dobrze wykorzystatas 9 miesiecy ciazy,
wiesz, na czym polega poréd i jeste$ do niego
przygotowana.

O czym powinnas pamietac piszac plan porodu:

« Jeslichceszrodzi¢ z partnerem lub inng bliskg osobg
- napisz plan porodu wspdlnie z nig — niech wie,
naczym idlaczego Cizalezy.

Napisz plan na jednej stronie A4 swoimi stowami —
gotowe wzory niech postuza Cijako inspiracja.

. Zadbajo edycjeiporzadek w tekscie — stosuj punkty,
podkresdlenia i pogrubienia najwazniejszych
dlaCiebie kwestii.

 Staraj sie dostosowac plan do konkretnego szpitala,
w ktérym chcesz rodzi¢ (nie musisz pisa¢ o porodzie
w sali jednoosobowej, gdy w danym szpitalu
znajduja sie tylko takie sale).

- Nie marnuj miejsca na sprawy oczywiste
(np. che¢ stuchania muzyki lub brak zgody
na lewatywe - nie wykonuje sie jej juz rutynowo),
nie wpisujtez wynikéw swoich badan - te i tak
okazeszwizbie przyjec.

« Unikaj stow pisanych drukowanymi literami,
wykrzyknikéw i rozkazéw - lepiej czyta sie plan
napisany zyczliwymi stowami.

« Unikaj radykalnych sformutowan - postaraj sie,
aby Twoje zyczenia byly w zgodzie z aktualng
wiedza zzakresu medycyny i zdrowym rozsadkiem
(np. nie pisz, ze opuscisz szpital trzy godziny
po porodzie, bo nie wiesz, jak bedzieszsie czufa).

| OKRES PORODU

Podczas porodu osoba sprawujaca opieke powinna
zachecac¢ Cie do aktywnosci fizycznej i pomagac Ci
w znajdowaniu dogodnych dla Ciebie pozycji
(V1.3.4 SOO0). Powinna umozliwi¢ Tobie korzystanie
ze wsparcia osoby bliskiej (VI.3.3 SO00).

Podczas porodu mozesz pi¢ (VI.3.5 SOO0), natomiast
o mozliwosci spozywania positkéw decyduje osoba
sprawujgca nad Tobg opieke (VI.4SO0O0).



@ ,Brak postepu porodu stwierdza sig, gdy rozwieranie szyjki macicy
nastepuje wolniej niz pét cm na godzine, oceniane w odstepach

czterogodzinnych (...)." (IX.2S000)

O braku postepu porodu mozna wiec moéwic,

gdy w ciggu 4 godzin rozwarcie zwiekszyto sie o mniej

niz 2 cm. Jest to wazny zapis, zwtaszcza dla kobiet,
ktore chcg uniknac farmakologicznego przyspieszania
porodu.

Wszystkie interwencje medyczne powinny byc¢

ograniczane do minimum:

- zaktadanie wktucia do zyty obwodowej,
czyliwenflonu,powinno nastepowac¢ tylko,
jeslisytuacjategowymaga (IX.1.2n SO00),
ostuchiwanie i ocena pracy serca dziecka powinna
trwa¢ co najmniej minute i by¢ wykonywana
co 15do30minut, przy czym monitorowanie stanu
dziecka za pomoca KTG, co jest powszechnie
stosowang praktyka w wiekszosci szpitali, nalezy
prowadzi¢ tylko w medycznie uzasadnionych
przypadkach (1X.3.4 SO0O0).

Il OKRES PORODU

Il okres porodu to moment, gdy Twoje dziecko w trakcie
skurczy partych przychodzi na s$wiat. Przyjete jest,
ze okres ten trwa do 2 godzin, zwyjatkami:

W przypadku rodzacych z zastosowaniem znieczulenia
@ zewnatrzoponowego do trzech godzin. Decyzje o wydtuzeniu

czasu trwania Il okresu porodu powyzej dwdch godzin podejmuje
lekarz potoznik(...)."(X.15000)
Zapis ten daje rodzacej czas, gdyz zdarza sie, ze po
osiagnieciu petnego rozwarcia skurcze parte nie
pojawiaja sie od razu.
Powinnas miec¢ w tej fazie mozliwosc¢ przyjecia pozycji,
ktdéra uznasz za najwygodniejsza (X.3 SOO0).
Osoba sprawujaca nad Tobag opieke w tej fazie, jest
zobowigzanado:

,Wspétpracy zrodzaca umozliwiajaca przyjecie dogodnej dla niej
@ pozydji(...), zeszczegélnymuwzglednieniem pozy¢ji
wertykalnych”. (X.4.65000)
Z badan prowadzonych przez Fundacje Rodzi¢
po Ludzku wynika, ze kobiety za najwygodniejsza
uznajg pozycje wertykalng. Niestety, jest to pozycja
trudna do osiggniecia w szpitalu, cho¢ sytuacjazroku



na rok poprawia sie, w niektérych placéwkach
pojawiaja sie stotki i kofa porodowe, a personel
medyczny przechodzi odpowiednie szkolenia. Jezeli
zalezy Ci na porodzie w pozycji wertykalnej, dobrze
przygotuj sie do tego tematu (od strony fizycznej
i teoretycznej), omdédw go z potozna i przygotuj osobe
towarzyszaca.

Osoba sprawujaca opieke jest takze zobowigzana
do ochrony krocza, stosujac naciecie wyfacznie
w medycznie uzasadnionych przypadkach (X.4.7 SOOO).
Warto dowiedzie¢ sie wiecej na temat konsekwencji
rutynowego naciecia krocza, rodzajach pekniecia,
porozmawiac¢ z potozna lub fizjoterapeuta i zawrzec
swoje zyczeniaw planie porodu.

1l OKRES PORODU

Jest to czas pomiedzy urodzeniem sie dziecka
a urodzeniem tozyska. Nie powinien on trwac dituzej niz
godzine (XI.1 SOOO). W tym czasie nastepuje
zacisniecie pepowiny, ale dopiero po ustaniu tetnienia
(XI1.2.4 SOOO) oraz rozpoczecie kontaktu ,skora
do skoéry’, ktoéry zgodnie ze Standardem powinien trwac
nieprzerwane 2 godziny (XIIl.1.8 SOOO0). W wiekszosci
szpitali w Polsce rutynowo podaje sie oksytocyne
w Il okresie porodu (nie zwalnia to personelu
medycznego z obowiazku zapytania sie o zgode na te
czynnos¢). Zabronione jednak zostaty inne sposoby
przyspieszaniarodzeniatozyska.

,Poza przypadkami krwotoku niezalecane jest wykonywanie

ucisku na dno macicy, masowanie macicy oraz pociaganie
zapepowine.”(X1.35000)

KTO PYTA, NIE BLADZI

Przygotowatas plan porodu. Co jeszcze mozesz zrobic¢?

«  Zdobywajwiedze natematcigzyiporodu.

«  Edukujosobe towarzyszaca.

«  Pytaj, gdy maszwatpliwoscil

Na kazda propozycje interwencji mozesz zareagowac

pytaniami, stosujgc metode K.R.A.N.:

«  Korzysci-jakie przyniesie dana interwencja
Ryzyko - jakie niesie dana proceduralub jej brak
Alternatywe —do danejinterwencji
Nic - zapytaj, co sie stanie, gdy wstrzyma sie
wszelkie interwencje i zaczeka.

Stan prawny - pazdziernik 2019



Matacznake

Chiesz dowiedzied sie wigoe; ?

Zapraszamy na strone:
www.fundacjamatecznik.pl

Znajdziesz tam szereg publikacji
o tematyce praw w okresie okotoporodowym

Potrzebujesz pomocy prawne)?
Ziarnano Twoje prown?

Napisz do nas:
kontakt@fundacjamatecznik.pl

Udzielamy bezptatnego wsparcia
prawnego i psychologicznego

Y FI I D Projekt dofinansowany
- ze srodkow Programu
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