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Kobieta w cigzy w Polsce objeta jest szczegdlng
ochrona.

@ »Wiadze publiczne sq obowigzane do zapewnienia

szczegdlnej opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom

ciezarnym, osobom niepetnosprawnym i osobom
wpodesztymwieku.” (Art. 68.3 Konstytucji RP)

Prawa przystugujace kobiecie spodziewajacej
sie dziecka dotycza kwestii zwigzanych
z zatrudnieniem, opieka zdrowotna oraz inne,
dotyczace np.: stania w kolejkach (!).
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OPIEKA ZDROWOTNA

Kazda kobieta w Polsce ma prawnie zagwarantowang
bezptatng opieke medyczng podczas cigzy, a takze
porodu i potogu (bez wzgledu na to, czy jest
ubezpieczona czy nie). Ciagze moze prowadzi¢ lekarz
(specjalizacja potoznictwo i ginekologia) lub potozna
(jedynie cigze fizjologiczne). Nalezy pamietac,
ze w przypadku gdy rodzice chca skorzysta¢ z tzw.
,becikowego’, pierwsza wizyta u lekarza lub potoznej
powinna odby¢ sie do 10.tygodnia cigzy.
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie standardu
organizacyjnego opieki okotoporodowej (dalej:
Standard lub SOOO) w rozdziale Il wymienia
szczegbtowo katalog badan, ktére przystuguja kobiecie
w cigzy. Jezeli cigza prowadzona jest w ramach umowy
z Narodowym Funduszem Zdrowia - wszystkie
te badania przystuguja kobiecie bezptatnie. Warto
zwréci¢ uwage na kilka aspektow:

- Badanie USG nie musi by¢ przeprowadzane
na kazdej wizycie (jak to sie dzieje zazwyczaj
w prywatnych gabinetach). Standard wymienia
3 badania USG do 40. tygodnia ciazy i kolejne
juzpo terminie porodu.

Pierwsze badanie KTGzgodnie ze Standardem moze
by¢ wykonane dopiero po 40.tygodniu cigzy.

«  Nowoscig w Standardzie jest bezptatne badanie
poziomuTSH oraz ocena ryzyka depres;ji.

+ Po skonczonym 40. tygodniu cigzy nalezy
bezzwtocznie wykonac badanie USG i KTG, a przy
prawidtowych wynikach - powtérzy¢ je po 7 dniach
i ustali¢ date hospitalizacji. Oznacza to, ze
sugerowana przez Standard hospitalizacja powinna
odby¢ sie miedzy 7.a 14.dniem po terminie porodu,
codaje kobiecieszanse na samoistne rozpoczecie
porodu. Poréd 2 tygodnie po terminie nadal
definiowany jest jako fizjologiczny.

Dodatkowo, jesli kobieta w roku porodu konczy 35 lat

lub sg inne wskazania (np. nieprawidtowe USG, wady

u poprzednich dzieci), przystuguja jej dodatkowe

badaniawramach Programu badan prenatalnych,



(m.in. testy z krwi, amniopunkcja, biopsja kosméwki,
kardocenteza). Badania te przystuguja kobiecie
bezptatnie na podstawie zapiséw Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu programoéw zdrowotnych.
Plan badan prenatalnych ustalany jestzlekarzem.
Kobieta w cigzy ma prawo wybrac szpital lub inne
miejsce do porodu (V.4 SOOO0), a takze powinna miec
mozliwos¢ zapoznania sie z wybranym szpitalem
/domem narodzin i wypetnienia dokumentacji
medycznej (V.5 SOOO). Zapis ten obowigzuje dopiero
od 2019 r. i zalezy od mozliwosci organizacyjnych
podmiotu, ale warto pytac placéwki o taka mozliwos¢.

Kobiety w ciazy (...) maja prawo do korzystania poza kolejnoscig
@ ze Swiadczen opieki zdrowotnej oraz z ustug farmaceutycznych

udzielanych w aptekach.” (Art. 47c.1 Ustawy o Swiadczeniach

opiekizdrowotnejfinansowanych ze srodkéw publicznych)

Powyzsze oznacza, ze kobiety w cigzy w aptece
obstugiwane sg poza kolejka, a umawiajac sie
do dowolnego specjalisty powinny oczekiwac
wyznaczenia terminu wizyty tego samego dnia. Jezeli
Swiadczeniodawca nie moze tego zapewni¢, powinien
znalez¢inny termin w przeciggu 7 dniroboczych.

,(...) kobiety w cigzy i w okresie potogu maja prawo
@ do dodatkowych swiadczen zdrowotnych lekarza dentysty
oraz materiatéw stomatologicznych stosowanych przy udzielaniu
tych Swiadczen, zakwalifikowanych jako Swiadczenia
gwarantowane dla tych oséb.” (Art. 31.3 Ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnejfinansowanych ze Srodkéw publicznych)

Jest to dodatkowe Swiadczenie, na ktére moga liczy¢
kobiety w cigzy. Mozna wykorzysta¢ okres cigzy na
bezptatne leczenie stomatologiczne przy uzyciu
lepszych materiatow.

EDUKACJA PRZEDPORODOWA

Zagadnienie edukacji przedporodowej zostato opisane
doktadnie w rozdziale IV Standardu, ktéry wskazuje,
ze osoba odpowiedzialng za edukacje jest potozna
podstawowe] opieki zdrowotnej (dalej: potozna POZ)
oraz lekarz. Edukacja powinna obejmowac zagadnienia
Ciazy, porodu, potogu oraz laktacji.



@ ,Podczas opieki przedporodowej osoba sprawujaca opieke
oraz ciezarna ustalaja plan opieki przedporodowej i plan porodu.”

(V.15000)

Plan opieki przedporodowej zawiera wszystkie
procedury zwigzane z opieka w czasie cigzy wraz
zterminamiich wykonania - taki swoisty harmonogram.

Plan porodu okresla preferencje kobiety co do
postepowania medycznego w trakcie porodu i okresla
miejsce porodu. Plan porodu to wazny dokument, ktéry
w szpitalu jest dotgczany do dokumentacji medyczne;j.
Dobrze, by napisany byt wtasnymi stowami,
dostosowywat oczekiwania kobiety do szpitala,
byt czytelny (wyréznienia, pogrubienia) i nie za dtugi.

POLOZNA PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

Po 21. tygodniu cigzy kobiecie przystuguje opieka

potoznej POZ, dawniej zwang potozna srodowiskowa

(.1 SOOO0). Doktadny zakres jej obowigzkéw zostat

okreslony w Standardzie oraz w Zarzadzeniu Prezesa

NFZ nr 105 z 05.11.2008 r. Oto kilka najistotniejszych

punktéw:

« W kwestii wyboru potoznej nie obowiazuje
rejonizacja, mozna ja wybra¢ z najblizszej
przychodni, skorzysta¢ z polecert innych kobiet
lub wybrac ja jako uczestniczka bezptatnych szkét
rodzenia dziatajacych na zasadach edukagcji
przedporodowej.

- Dwarazy wroku mozna bezptatnie zmienic potozna.

-« W czasie cigzy potozna prowadzi dziatalnosc¢

edukacyjng w formie bezptatnych wizyt
odbywajacych sie od 21. tygodnia cigzy raz
w tygodniu, a od 32. tygodnia cigzy — 2 razy
w tygodniu (facznie do 26 spotkan).
Potozna odbywa od 4 do 6 wizyt patronazowych
po porodzie do skoriczonego 8. tygodnia zycia
dziecka.W uzasadnionych przypadkach liczbe wizyt
mozna zwiekszyc¢iwydtuzyc je ponad 8 tygodni.

« Podczas wizyt patronazowych potozna ocenia stan
zdrowia kobiety i dziecka, udziela porad, przekazuje
niezbedneinformacje. Szczegdétowo zostato to
opisane w rozdziale XIV Standardu.



@ ,Po ukonczeniu przez dziecko 8. tygodnia zycia (...) opieke
nad matka z uwzglednieniem wsparcia w zakresie karmienia

piersig i poradnictwa laktacyjnego kontynuuje potozna.” (XIV.12
S000)

Powyzszy zapis jest nowoscig w Standardzie
(obowigzuje od 2019 r) i daje kobiecie mozliwosc¢
korzystania z bezptatnego wsparcia laktacyjnego,
co jest wazng informacja, gdyz ustugi certyfikowanych
doradcow i konsultantéw laktacyjnych nadal sa
odpfatne.

Warto wiedzie¢, ze ze wsparcia potoznej POZ mozna
korzysta¢ nie tylko w okresie okotoporodowym,
ale takze po operacjach ginekologicznych.

PRAWO PRACY

Kobieta w cigzy nie powinna wykonywac¢ wszystkich
prac. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersia zawiera doktadny wykaz
prac wzbronionych tym kobietom. Sg to m.in. prace
zwigzane z wysitkiem fizycznym, pozycji wymuszonej,
stojacej ponad 3 godziny, prace w warunkach zimna,
goraca, w narazeniu na hatas lub drgania, zmiany
cisnienia i inne. Uregulowana zostafta takze kwestia
pracy przy komputerze. Za ucigzliwe/szkodliwe uznano:

,prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym
czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony
przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktdrym to czasie powinna nastapic

o najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
(I.1.12 Rozporzadzenia)

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ kobiecie
w cigzy bezpieczne warunki pracy lub zwolni¢ ja
z obowigzku Swiadczenia pracy, ale z zachowaniem
wynagrodzenia (Art. 179 Kodeksu Pracy).



Gdy kobieta pracuje na umowe o prace jest
pracownikiem na specjalnych zasadach, ktére
szczegbtowo okresla Kodeks Pracy (dalej: KP), m.in.:

«  Pracownicy w cigzy, bez jej zgody, nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej ani delegowac jej poza state miejsce pracy.
(Art. 178 KP)

« Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ kobiecie

ptatnego zwolnienia z pracy, aby mogta wykonac
badania zlecone przez lekarza, jezeli nie ma
mozliwosci zrobienia ich poza godzinami pracy.
(Art. 185 KP)
Kobieta w ciazy jest chroniona przed utratg pracy.
Wyjatkiem sg zwolnienia grupowe, upadtosc/
likwidacja pracodawcy, zwolnienie dyscyplinarne,
a takze praca na zastepstwo lub na okres prébny
kroétszy niz 1 miesiac. (Art. 177 KP)

« Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo
na okres prébny przekraczajacy jeden miesiac,
ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu
(wyjatkiem jest umowa na zastepstwo). (Art. 177 KP)

Dodatkowo, kazdy rodzic, a takze kobieta w ciazy,
moze zawnioskowa¢ o teleprace lub indywidualny
rozktad czasu pracy, by fatwiej godzi¢ okres cigzy
lub rodzicielstwo z wykonywaniem obowiazkéw
zwigzanych zpraca (Art.676KP).

ZWOLNIENIE LEKARSKIE

Zasitek chorobowy podczas zwolnienia lekarskiego
z powodu cigzy wynosi 100% podstawy wymiaru
(a nie jak standardowo 80%) i liczony jest na podstawie
wynagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy. Jezeli kobieta
w tym czasie otrzymata podwyzke lub premie, a takze
przebywata (nawet przez krétki czas) na zwolnieniu
lekarskim, powinna skonsultowac sie z dziatem kadr
przed péjsciem na ostateczne zwolnienie lekarskie.
Kobieta prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg réwniez
ma prawo do zasitku chorobowego, o ile przystapita
do nieobowigzkowego ubezpieczenia chorobowego,



a skfadki na ubezpieczenie chorobowe byly opfacane
przez minimum 90 dni. Wysokos$¢ zasitku jest
uzalezniona od wysokosci optacanych sktadek,
gdyz przedsiebiorca moze zadecydowac, by optacac
wyzsze sktadki nizwymagane minimum.

POMOC PRAWNA

Niektére zagadnienia, np. prawa pracy moga wydawac
sie skomplikowane i czesto kobiety w cigzy majg duzo
pytan i watpliwosci. Moga one skorzystac
z nieodptatnej pomocy prawnej, ktodra
zagwarantowana jest miedzy innymi przez Ustawe
o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawne;.
Kobiecie w cigzy przystuguje doradztwo w zakresie
zwigzanym z cigzg i urodzeniem dziecka,
w szczegolnosci praw rodzicielskich i uprawnien
pracowniczych. Punktéw udzielajacych takiej pomocy
nalezy szuka¢ na stronach starostwa powiatowego,
atakze na stronie darmowapomocprawna.ms.gov.pl.

NIE KAZDE PRAWO JEST DOBRE

@ ,Obowiazek korzystania z pasw bezpieczeristwa nie dotyczy (...)
kobiety wwidocznej cigzy." (Art. 39.2 Ustawy o ruchu drogowym)

Zdecydowanie nie nalezy korzysta¢ z tego prawal!
Dla bezpieczenstwa swojego oraz dziecka nalezy
zawsze uzywacl pasow bezpieczenstwa, a w razie
mozliwosci- takze specjalnych adapteréw.

Stan prawny - pazdziernik 2019r.



Matacznake

Chiesz dowiedzied sie wigoe; ?

Zapraszamy na strone:
www.fundacjamatecznik.pl

Znajdziesz tam szereg publikacji
o tematyce praw w okresie okotoporodowym

Potrzebujesz pomocy prawne)?
Ziarnano Twoje prown?

Napisz do nas:
kontakt@fundacjamatecznik.pl

Udzielamy bezptatnego wsparcia
prawnego i psychologicznego
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