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DO SWIADCZEN

Po porodzie przystuguje Tobie prawo do wielu
Swiadczen. Czes¢ z nich przystuguje Tobie z tytutu
ubezpieczenia, z innych mozesz korzysta¢ jako
osoba nieubezpieczona.

Najwazniejsze §wiadczenia po porodzie:

« Urlopizasitek macierzynski
« Swiadczenie rodzicielskie
* Urloprodzicielski

* Urlop wychowawczy

* Zasitek opiekunczy

N J

www.fundacjamatecznik.pl
www.facebook.com/FundacjaMatecznik

FUNDP«W‘ kontakt@fundacjamatecznik.pl
Mataczrake



URLOP MACIERZYNSKI

Przystuguje pracownicy zatrudnionej na umowe
0 prace — otrzymuje ona wtedy zasitek macierzynski.

Przystuguje z mocy prawa — nie trzeba skfadac¢
zadnego wniosku.

Wynosi 20 tygodni przy urodzeniu 1 dziecka (wiecej
przy wiekszej liczbie), z czego 14 tygodni kobieta musi
wykorzystac (reszte moze ojciec dziecka).

Istnieje mozliwos¢ wykorzystania 6 tygodni urlopu
macierzynskiego przed porodem.

Podstawa wymiaru zasitku jest liczona jako Srednia
wynagrodzen za ostatnie 12 miesiecy u obecnego
pracodawcy (bedzie to czesto ta sama podstawa,
co do wyliczenia wynagrodzenia na L4), a zasitek
wynosi 100% tej podstawy.

Jesli chcesz bezposrednio po urlopie macierzyriskim
wykorzysta¢ urlop rodzicielski (i otrzymywac zasitek
w wysokosci 80% wynagrodzenia przez caty okres
korzystania z ptatnych urlopéw) musisz ztozy¢
whniosek do 21 dni po porodzie, inaczej stracisz
te mozliwosc.

Mozesz pracowa¢ na umowe Zzlecenie i o dziefo.
Nie mozesz wykonywac umowy o prace.
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Prawo do zasitku macierzyriskiego

W przypadku wilasnej dziatalnosci gospodarczej
kobiecie przystuguje prawo do zasitku
macierzynskiego. Moze ona kontynuowac
prowadzenie wtasnej dziatalnosci po urodzeniu

4 dziecka. )




SWIADCZENIE RODZICIELSKIE

Prawo do zasitku, tzw. ,kosiniakowe’, przystuguje
osobie nieubezpieczonej, a takze studentkom, ojcom
(gdy matka umiera lub porzuca dziecko), rodzicom
zastepczym lub osobie, ktéra przysposobita dziecko.

Wynosi1.000 zt i jest wyptacane przez okres
52 tygodni (w przypadku 1 dziecka).

URLOP RODZICIELSKI

Wynosi 32 tygodnie przy 1 dziecku (34 przy wiekszej
liczbie).

Wykorzystany moze by¢ jednorazowo lub w czesciach
do roku, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

Z urlopu moga korzystac oboje rodzice jednoczesdnie.

Whiosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego moze
by¢ ztozony dwojako:

Pierwszym sposobem jest ztozenie przez pracownice
lub pracownika wniosku o udzielenie urlopu
rodzicielskiego lub jego czesci na co najmniej 21 dni
przed planowanym rozpoczeciem urlopu. Wtedy
zasitek macierzynski bedzie wynosit: 100 % podstawy
wymiaru zasitku za okres urlopu macierzyriskiego
(20tygodni), 100% za 6 tygodni urlopu
rodzicielskiego oraz 60% podstawy wymiaru zasitku
za pozostaty okres urlopu rodzicielskiego, tj. za 26
tygodni.

Drugim sposobem jest, opisane wyzej, ztozenie
przez pracownice wniosku nie pézniej niz 21 dni
po porodzie. Wowczas moze ona wybra¢, czy chce
pobiera¢ 100% wynagrodzenia przez pierwsze
26 tygodni i 60% przez kolejne, czy 80% przez cate
52 tygodnie.

Mozesz pracowaé — na umowe Zzlecenie, o dzieto,
kontynuowac¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza,
a nawet podja¢ umowe o prace u swojego
pracodawcy (w wymiarze maksymalnie %2 etatu —
urlop zostaje wtedy proporcjonalnie wydtuzony).



URLOP WYCHOWAWCZY

Jest bezpfatny, a jego celem jest sprawowanie
bezposredniej opieki nad dzieckiem.

Wynosi maksymalnie 36 miesiecy (z czego jeden
rodzic moze wykorzysta¢ maksymalnie 35 miesiecy).

Wykorzystany moze byc¢ jednorazowo lub w czesciach
(maksymalnie 5) do roku, w ktérym dziecko konczy
6 lat.

Jest to okres, podczas ktérego pozostajesz
ubezpieczona, czyli odprowadzane sg sktadki
emerytalne, rentowe oraz zdrowotne.

Mozesz pracowa¢ na umowe zlecenie, o dzieto
lub kontynuowac¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Mozesz nawet podja¢ umowe o prace u swojego
lub innego pracodawcy (w wymiarze maksymalnie
1 etatu). Mozesz takze skroci¢ swéj wymiar czasu pracy
do minimum % etatu i pracodawca musi taki wniosek
uwzglednié.

Osoby prowadzace wiasng dziatalnos¢ gospodarcza
rowniez moga korzysta¢ z urlopu wychowawczego.
W tym celu muszg ztozy¢ do ZUS w ciggu 7 dni od daty
zakonczenia prawa do zasitku macierzynskiego
Druk UE-1. Wéwczas nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej, jednak sa w petni ubezpieczone
przez okres do 3 lat. Warunkiem jest to, aby okres
osobistej opieki nad dzieckiem nie zostat przerwany.
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Podczas korzystania z urlopdw macierzynskiego, A
rodzicielskiego i wychowawczego matce i ojcu
przystuguje ochrona przed rozwigzaniem stosunku
pracy, za wyjatkiem ogtoszenia likwidacji/upadtosci
pracodawcy, rozwigzania umowy O prace
z wylacznej winy pracownika (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne), likwidacji stanowiska pracy
(u pracodawcy zatrudniajacego powyzej
20 pracownikéw), wypowiedzenia umowy przez
pracownika, rozwigzania umowy za porozumieniem




MAMY PRAWA W PRACY

Po powrocie z kazdego z urlopéw, pracodawca
ma obowigzek zatrudni¢ Cie na stanowisku
rownorzednym lub innym za nie nizsze
wynagrodzenie.

Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do 4 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w porze
nocnej, W przerywanym systemie czasu pracy
(np. przymusowa ,przerwa” na lunch),
w nadgodzinach oraz wysyta¢ w delegacje. Z tego
prawa korzysta tylko jedno z rodzicow!

Jesli jeste$ zatrudniona powyzej 6 godzin dziennie
i karmisz dziecko piersig, przystuguja Ci dwie
30-minutowe przerwy na karmienie. Mozesz tez,
zamiast przerw, zaczynac lub korczy¢ prace wczesniej
0 czas odpowiadajacy dtugosci przystugujacych Ci
przerw. Pracownicy zatrudnionej powyzej 4 godzin
dziennie przystuguje jedna przerwa. Przerwy
udzielane zgodnie z wnioskiem pracownicy
i podstawa do ich udzielenia jest jedynie
jej oswiadczenie.

Pracownikowi opiekujacemu sie dzieckiem do 8 roku
zycia przystuguje rowniez zasitek opiekunczy
na opieke nad zdrowym dzieckiem (maksymalnie
60 dni w roku na oboje rodzicéw liczac facznie z opieka
nad chorym dzieckiem) w przypadkach,
gdy niespodziewanie zamknieto ztobek, klub
dzieciecy, przedszkole albo szkote dziecka
(na przyktad z powodu awarii), zachorowata niania,
ktéra podpisata umowe uaktywniajaca,
albo zachorowat dzienny opiekun dziecka. Zasitek
przystuguje takze wtedy, gdy inspektor sanitarny
podejrzewa, ze dziecko jest nosicielem choroby
zakaznej i wydat decyzje o izolacji dziecka,
rodzic dziecka, ktéry do tej pory zajmowat sie
dzieckiem, jest chory lub przebywa w szpitalu, matka
z powodu porodu nie moze opiekowac sie dzieckiem.

Pracownikowi opiekujagcemu sie dzieckiem do 14.
roku zycia przystuguje 16 godzin lub 2 dni
petnoptatnej opieki nad dzieckiem (mozna
wykorzystywac godzinowo). Z tego prawa korzysta



tylko jedno z rodzicéw i oswiadczenie, czy pracownik
zamierza korzysta¢ z tego urlopu godzinowo,
czy odebra¢ go w petnych dniach powinno by¢
ztozone najpdzniej przy sktadaniu wniosku
o pierwszy urlop opiekuriczy.

Pracownikowi opiekujagcemu sie dzieckiem do 14.
roku zycia przystuguje zasitek opiekunczy
w przypadku choroby dziecka (maksymalnie 60 dni
wroku na oboje rodzicéw), czyli tzw. L4 na dziecko
(wynagrodzenie wynosi wtedy 80% podstawy
wymiaru sktadki).

TATY PRAWA W PRACY

Ojciec dziecka posiada nastepujace prawa:

Zwolnienie z pracy z tytutu urodzenia sie dziecka -
2 petnoptatne dni urlopu okolicznosciowego.

Urlop ojcowski - ojcu dziecka niezaleznie od urlopu
macierzynskiego przystuguje do 2 tygodni urlopu
ojcowskiego, podczas ktérego otrzymuje sie 100%
wynagrodzenia. Urlop ten wykorzysta¢ mozna
jednorazowo lub w 2 czesciach do ukonczenia przez
dziecko 2. roku zycia.

Prawo do czesci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego (tzw. urlop tacierzynski) - do
6 tygodni, jesli kobieta nie wykorzysta przystugujacych
jej 20 tygodni.

Urlop rodzicielski - zasady jego wykorzystania sa takie
same jak w przypadku matki dziecka.

Urlop wychowawczy - zasady jego wykorzystania sa
takie same jak w przypadku matki dziecka.

Mozliwos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy.

Zakaz zatrudniania ojca opiekujacego sie dzieckiem
do lat 4 bez jego zgody w godzinach nadliczbowych.
Mozliwos¢ wziecia opieki nad matka dziecka
w poczatkowym okresie potogu - tzw. L4 na kobiete.
Mozliwos¢ wziecia opieki nad dzieckiem, kiedy
opiekujgca sie matka jest chora - jest to opisany
wyzej zasitek opiekunczy na opieke nad zdrowym
dzieckiem.



INNE SWIADCZENIA

W zaleznosci od swojej sytuacji materialnej, stanu zdrowia
dziecka i liczby dzieci, rodzic moze liczy¢ takze na inne
Swiadczenia:

zasitek rodzinny wraz z dodatkami,

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie
dziecka, tzw. becikowe,

Swiadczenie opiekuncze,
Program Rodzina 500+,

Karta Duzej Rodziny - system znizek w wielu
instytucjach i sklepach, np. muzea, baseny miejskie,
kina, sklepy, teatry, ulgi w komunikacji publicznej
iinne.

Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin,Za zyciem”-
okresla szereg dodatkowych praw przystugujacych
kobietom w okresie okotoporodowym, dzieciom
oraz osobom niepetnosprawnym. Wiecej informacji
mozna znalez¢ na stronie:

www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/informator-za-zyciem

Aby uzyskac wiecej informacji, najlepiej skontaktowac sie
ze swoim Urzedem Gminy lub Osrodkiem Pomocy
Spoteczneji zapytac o przystugujace Tobie sSwiadczenia.

Jesli potrzebna jest Tobie pomoc prawna, mozesz uzyskac
ja w specjalnych punktach na terenie miasta lub gminy.
Adresow nalezy szukac¢ na stronach starostwa
powiatowego, a takze na stronie:

www.darmowapomocprawna.ms.gov.pl

Stan prawny - pazdziernik 2019 r.



Matacznake

Chiesz dowiedzied sie wigoe; ?

Zapraszamy na strone:
www.fundacjamatecznik.pl

Znajdziesz tam szereg publikacji
o tematyce praw w okresie okotoporodowym

Potrzebujesz pomocy prowne)?
Ziaroano Twoje prown?

Napisz do nas:
kontakt@fundacjamatecznik.pl

Udzielamy bezptatnego wsparcia
prawnego i psychologicznego
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